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Kompetence-
afklaring

- Fa kortlagt dine kompetencer
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STARK(K) MODELLEN HVAD ER FORSKELLEN?
Laer at kortleegge dine kom- En miniguide til at adskille dine kom-
petencer ved at tage udgangs- petencer mellem faglige og person-

punkt i en konkret situation. lige kompetencer.



Miniguide

Kompetenceafklaring

Det er en kendsgerning, at mange har svaert ved at definere deres egne kom-
petencer og fa klarhed over, hvad de egentligt kan.

Det kan vaere en udfordring, da vii mange forskellige sammenhange har
brug for netop at kunne definere vores kompetencer og fa overblik over vores
udviklingsmuligheder.

Du skal fx have styr pa dine kompetencer nar, du:
e Skifterjob

Skal til medarbejderudviklingssamtale

Opdaterer dit CV og din LinkedIn profil

Skal gare bruge af dit arbejdsnetvaerk

@nsker et karriereskifte eller brancheskifte

Skal til lsnsamtale.

Denne miniguide vil hjzlpe dig til, at fa kortlagt dine kompetencer og adskille dem
i faglige og personlige kompetencer.
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Manglende kompetencer kan pavirke din arbejdsmarkedsvaerdi og
have indflydelse pa dit fremtidige lgnniveau og din jobsikkerhed.

Kompetencerinddeles i:

Faglige kompetencer:

Faglige kompetencer er de kompetencer, du har tilegnet dig gennem dit arbejde, din uddannelse eller
fritidsaktiviteter. Eksempler pa faglige kompetencer er blandt andet: Projektstyring, facilitering, sprog,
IT, faerdigheder inden for analyse og metode, bred gkonomisk viden m.m.

Personlige kompetencer:

Personlige kompetencer er bestemt af dine grundlaggende menneskelige egenskaber, holdninger,
selvindsigt og erfaringer. Det er de egenskaber, som har indflydelse pa, hvordan du tackler og udfarer dit
arbejde i det daglige og i samarbejde med andre. Eksempler pa personlige kompetencer er blandt andet:
Malrettet, ambitigs, empatisk, positiv, loyal, trovaerdig, fleksibel, udadvendt, ansvarsbevidst, service-
minded, analytisk, palidelig, effektiv, iderig m.m.
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Sadan kan du identificere dine kompetencer “
Farste skridt i kompetenceafklaringen er at fa kortlagt alle dine kom-
petencer.

Nogle kompetencer er ligetil at udpege, fordi du er bevidst om dem. Men det
er straks svaerere at udpege de kompetencer, som du er mindre bevidst om.

Nedenstdende gvelse kan du bruge for at fa afklaret dine kompetencer.
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Nogle far en titel i stedet for lgnstigning. Titlen
giver i sig selv ikke flere kompetencer, sa mange
bliver overraskede over, at de ikke kan bestride
en lignende stilling i en anden virksomhed.

Y,

STARK(K) -MODELLEN: Kompetenceafklaring gjort konkret
Modellen kan bruges til at kortlaagge dine kompetencer ved at tage udgangspunkt i en konkret situation,
en udfordring eller en opgave som du tidligere har skullet Igse. Modellen bestar af seks punkter:

S - situation: Hvad var situationen? Beskriv helt kort.

T - task (opgave): Hvad var opgaven eller udfordringen?
A - action (handling): Hvad gjorde du?

R - resultat: Hvad endte resultatet med at blive?

K - knowledge: Hvad lzerte du af situationen.

K - kompetenceafklaring: Hvilke kompetencer brugte du?

K- K-
kompetence-
ey afklaring

FAKTA

Stark(k) modellen er saerligt god, fordi den kan fa dig til at saette ord pa nogle af de konkrete
ting, som du har udrettet i et tidligere job, studiejob eller et frivilligt arbejde.

Eksemplerne kan du bade bruge i dit CV og din ansegning (hold det kort og praecist), samt
nar du skal ggre dine kompetencer konkrete til en jobsamtale.

Her er et eksempel pa en situation hvor du kan bruge STARK(K) modellen:

MUS:

For at fa det mest optimale ud af din MUS-samtale ber du forberede dig pa samtalen og kigge pa, hvad der
er sket siden sidste samtale. Nedenfor finder du inspiration til, hvilke situationer du kan tage udgangs-
punkt i, sa du bliver bevidst om, hvilke kompetencer du har haft i spil siden seneste samtale.
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@velsen styrker din bevidsthed om egne indsatser og er med til at give
grundlaget for en god udviklingssamtale, da du over for din arbejdsgiver
kan vise den vaerdi, du skaber for virksomheden, og det udbytte der er ved
at have dig ansat.

e Hardu fdaet flere arbejdsopgaver?

e Har dufaet andre ansvarsomrader?

e Erdublevet bedre til jobbet/skabt bedre resultater?

e Har du taget uddannelse/kurser, der har lgftet dine kompetencer?

e Har du taget initiativer til noget, der har skabt forbedringer for teamet
og virksomheden?

e Har du bidraget med gode idéer, der har en vaerdi for virksomheden?

e Ggrdu noget, som andre ikke gar?
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Mange virksomheder har et uddannelsesbudget, og en
uddannelse kan pa den lange bane vaere mere vaerd end

en her og nu Ignstigning. En uddannelse er en investering i frem-
tiden, der vil sikre din arbejdsmarkedsveaerdi og forbedre dine job-
muligheder bade hvad angar jobindhold og ansattelsesvilkar.

Er du stadig attraktiv pa arbejdsmarkedet?
Det kan vaere en god ide Igbende at undersgge din arbejdsmarkedsvaerdi. Det kan du gare pa forskellige
mader.

For det ferste kan du finde opslaede stillinger pa Jobindex, som matcher det job, du har i dag. Gennemga
stillingsopslagene og szt flueben udfor de arbejdsopgaver, du har erfaring med, og de kompetencer du
besidder, som efterspgrges i annoncerne. Vil du kunne varetage et lignende job i en anden virksomhed?

For det andet kan du kontakte et eller flere rekrutteringsbureauer og fa deres vurdering af din arbejds-
profil setiforhold til de kompetencer, virksomhederne efterspgrger i dag. Har ved samme lejlighed, hvad
de anbefaler dig at fokusere p3, for at du star staerkere i fremtiden, hvis du skal sgge nyt job.

Mangler du noget for at kunne varetage jobbet, sd er det mdske pa tide at tage en snak med din leder og
finde kurser eller uddannelse, som kan bringe dig pa niveau med, hvad der efterspgrges i dag i markedet.

For det tredje kan du sege et eller flere jobs og se, om du kan komme til samtale, eller om du far et afslag.
Hvis der bliver sldet et job op i din egen afdeling tilsvarende det du har, kan du passende undersgge, om
du"ville fa dit eget job, hvis du skulle sage pa ny” — eller om jobindholdet har udviklet sig, mens du har
stdet stille.

Alle tre metoder kan vaere med til at afklare, om du har de kompetencer, der efterspgrges pa arbejds-
marked, et eller om der er et kompetencegab - altsa en forskel mellem de kompetencer, du besidder, og
de kompetencer der efterspgrges.
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10 gode rad til kompetenceafklaring

. Brug Stark(k) modellen, nar du skal afklare dine kompetencer
. Forandring er et grundvilkar, sa hav fokus pa lgsbende kompetenceudvikling
. Laesj=xevnligt jobannoncer for at sikre, at du har relevante kompetencer for at kunne sgge nyt job

. Seg et nyt job fra tid til anden for at se, om du stadig kan komme til en jobsamtale

1

2

3

4

5. Fokusér pa den vaerdi, som du tilferer i dit daglige arbejde. Hvilke kompetencer er i spil?

6. Kontakt et par rekrutteringsbureauer og fa en dialog om dine kompetencer og fremtidsmuligheder
7. Varnysgerrig pa, hvilke kompetencer der efterspgrges i fremtiden

8. Spergdin omgangskreds, hvilke kompetencer de har bemaerket, at du er i besiddelse af

9. Undersag om din virksomhed har et uddannelsesbudget, inden din naeste MUS-samtale

10. oOpdater Igbende dit CV og LinkedIn profil med dine arbejdsopgaver og resultater.

Kontakt Frie

Vi star altid klar til at hjaelpe dig med at blive endnu
staerkere i din jobsggning. Kontakt os, hvis du far brug
for hjzelp

Frie
Telefon: 63138550
frie.dk
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